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“Eğitimdir ki bir milleti ya hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk halinde yaşatır; 
ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatürk)
Bir milleti hür, bağımsız, şanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Yiğitler Özcan Katrancı İlkokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalışmalarımıza hız vereceğiz.

Yiğitler Özcan Katrancı İlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun gün geçtikçe artan bilgi arayışını karşılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletişime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan anlayışına sahip bireyler yetiştirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. Varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise okul yönetimi ile öğretmenlerden oluşan bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamaları genelgede belirtilen iş takvimine göre yapılacaktır.

Yiğitler Özcan Katrancı İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’de belirlenecek amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
Planın hazırlanmasında emeği geçen Okul Gelişim Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm kurum ve kuruluşlara, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.                                                                                  
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Özlem ARSLAN
	Öğretmen
	Refika Şimal YILMAZ
	Öğretmen

	Belgin AYAN
	Öğretmen
	Şahin Murat ÇALIŞ
	Öğretmen

	Özlem BİRCAN
	OAB Başkanı
	Ayşe ORAK
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
YİĞİTLER ÖZCAN KATRANCI İLKOKULU/ ORTAOKULU TARİHÇESİ
       Okulumuz ilk olarak 1932 yılında İzmir’in Kemalpaşa ilçesi Yiğitler Köyü’nde eğitim ve öğretime açılmıştır. 2005 yılında  hayırsever Rıfat KATRANCI’ nın  eşi Özcan KATRANCI adına  yaptırdığı C blokla eğitim  sürecine devam etmiştir.    Okulumuz bünyesinde 5 derslik 5 şube ve 1 müdür odası, 1 öğretmen odası,  tuvaletler, 1 kazan dairesi bulunmaktadır.
BUGÜNKÜ DURUMU 

       Okulumuz halen tek katlı prefabrik bina olarak yapılan C Blok ta eğitim faaliyetlerini sürdürmektedir. Okulumuzda 5  şubede 82 öğrenci, 5öğretmen,1 müdür görev yapmaktadır. Ortalama sınıf mevcutları 17 dir.

       Okulumuzun temizlik işlerini İŞKUR tarafından görevlendirilen personel gerçekleştirilmektedir. 


ŞU ANDA OKULUMUZ; 
            5 Derslik,  
            1 Eğitim Yönetici Odası, 

            1 Öğretmen Odası, olarak hizmet vermektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İZMİR
	İlçesi: KEMALPAŞA

	Adres: 
	Yiğitler Mh. Yiğitler Yolu Küme Evleri No:442 Kemalpaşa/İZMİR   
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/duGvweKaqHw

	Telefon Numarası: 
	0232 8751014
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	 716108@meb.k12.tr               
	Web sayfası adresi:
	www.yigitlerozcankatranciilkokulu.meb.k12.tr      

	Kurum Kodu:
	716108
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün. (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2005
	Toplam Çalışan Sayısı 
	7

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	39
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	4

	
	Erkek
	42
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	81
	
	Toplam
	5

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	81.77
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3,5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	1
	1

	Sınıf Öğretmeni
	1
	4
	5

	Branş Öğretmeni
	0
	0
	0

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	6
	7


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	216
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	17
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	32
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	265
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1774
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	265
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	0
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1/A
	10
	7
	17
	3/A
	14
	8
	22

	2/A
	5
	8
	13
	4/A
	5
	10
	15

	2/B
	5
	9
	14
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	6
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	0
	İnternet Bağlantı Hızı
	Fiber


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	8974,25
	7.972,83 

	2018
	3.850,00 
	6.705,16 


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,62
	92,43

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4,23
	84,59

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3,49
	69,73

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	4,12
	82,43

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,61
	92,16

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	4,04
	80,81

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,32
	86,49

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,46
	89,19

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	4,61
	92,16

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	4,43
	88,65

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,64
	72,70

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	0,00
	0,00

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,77
	75,41

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,87
	77,44


     Öğrencilerimiz ihtiyaç duyduğu zamanlarda okul çalışanları ve okul müdürü ile rahatlıkla görüşebildiğini, okula ilettikleri öneri ve isteklerin dikkate alındığını, okulda kendilerini güvende hissettiklerini, okulda kendileri ile ilgili alınan kararlarda görüşlerinin alındığını, derslerde konuya uygun araç gereçler kullanıldığını, okulun temizliğinden memnun olduklarını belirtmişlerdir. Buna karşılık okulun bina ve binası ve diğer fiziki alanların yetersiz olması ve okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetlerin yeterli sayıda yapılmadığını belirtmişlerdir.  

Öğretmen Anketi Sonuçları:
	“ İÇ PAYDAŞ ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	ÖĞRETMEN  MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	4,60
	92,00

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,60
	92,00

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,80
	96,00

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,60
	92,00

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanır.
	3,80
	76,00

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,00
	40,00

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	2,40
	48,00

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,60
	92,00

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,20
	84,00

	10
	Yöneticilerimiz,yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik esder.
	4,00
	80,00

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonu, stratejilerini iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,40
	88,00

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	2,80
	56,00

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,40
	88,00

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,94
	78,77


    Öğretmenlerimiz okulumuzda alınan kararların çalışanların katılımıyla alındığını, kurumdaki tüm duyuruların çalışanlara zamanında iletildiğini, her türlü ödüllendirmede tarafsız ve adil olunduğunu, kendilerin okulun değerli bir üyesi olarak gördüklerini, okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmadığını, okulumuzun yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yaptığını, yöneticilerin yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik ettiğini, yöneticilerin okulun vizyonunu, stratejilerini iyileştirmeye açık alanlarını çalışanlarla paylaştığını, alanlarına ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip edip kendilerini güncellediklerini belirtmişlerdir. Buna karşılık okulun kendilerine gelişme imkanını fazla  tanımadığını, okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmadığını, okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetlerin yeterli sayıda düzenlenmediğini, okulda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yetersiz olduğunu belirtmişlerdir.
Veli Anketi Sonuçları:
	“ İÇ PAYDAŞ VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,45
	88,92

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,24
	84,86

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3,59
	71,89

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	4,01
	80,27

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,31
	86,22

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4,50
	90,00

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,16
	83,24

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,54
	70,81

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,61
	92,16

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,88
	77,57

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4,42
	88,38

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	3,57
	71,35

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,55
	71,08

	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,06
	81,29


     Velilerimiz ihtiyaç duyduklarında rahatlıkla okul çalışanları ile görüşebildiklerini, kendilerini ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenebildiklerini, okula ilettikleri istek ve şikayetlerin dikkate alındığını, öğretmenlerin yeniliğe açık yöntemlerle ders işlediklerini, okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemlerinin alındığını, kendilerini ilgilendiren kararlarda görüşlerinin alındığını, çocuklarının okulu sevdiğini ve öğretmenleri ile anlaştığını, okulun temiz ve bakımlı olduğunu belirtmişlerdir. Buna karşılık e-okul veli bilgilendirme sistemini ve okulun internet sayfasını düzenli takip etmediklerini, okulun teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip olmadığını, okulun binası ve diğer fiziki mekanların yetersiz olduğunu, okulda yeterinde sanatsal ve kültürel faaliyet düzenlenmediğini belirtmişlerdir.
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	İstekli olmaları. Okulu sevmeleri.Sınıf başına düşen öğrenci sayısının az olması

	Çalışanlar
	Çalışanların görev sorumluluk ve bilinci ile hareket etmesi. Çalışanların sayısının yeterli olması.

	Veliler
	İlgili olmaları. Ulaşılabilir olmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Binanın tek kattan oluşması.Ulaşım sorunun bulunmaması.

	Donanım
	Her sınıfta akıllı tahta olması. Sınırsız internet kullanımı olması.

	Bütçe
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ekonomik desteği. 

Velilerin okula ekonomik katkı sunmaları.

	Yönetim Süreçleri
	Okul yöneticilerinin tecrübeli olması. İdarecilerin iletişimlerinin iyi olması.

	İletişim Süreçleri
	Okul çalışanları arasında doğru ve güçlü iletişim olması. Okul çalışanları ve çevre arasında doğru iletişim kurulması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Akademik başarının istenilen düzeyde olmaması. 

Sosyal Kültürel faaliyetlerin az olması

	Çalışanlar
	Tecrübelerinin yeterli olmaması. Kadrolu Çalışan olmaması

	Veliler
	İletişimleri yeterli olmaması. Sosyo ekonomik açıdan güçsüz olması.

	Bina ve Yerleşke
	Şehir merkezine uzak olması. Kütüphane, depo, spor salonu, çok amaçlı salonun olmaması.

	Donanım
	Eğitim arç ve gereçlerinin yetersiz olması. Çok fonksiyonlu yazıcı eksikliği.

	Bütçe
	Velilerin ekonomik desteğinin az olmsaı.Okulun herhangi bir gelirinin olmaması (kantin)

	Yönetim Süreçleri
	Okul yöneticilerinin sık sık değişmesi. Yönetici atama yönetmeliğinin sıklıkla değişmesi.

	İletişim Süreçleri
	Veli okul işbirliğinin istenilen düzeyde olmaması. İletişim araçlarının yeterince kullanılmaması.

	Sınıf Ortamı
	Sınıfların küçük olması. Sınıfların yeterince ısınamaması.


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Mevzuatta günün yaklaşım ve ihtiyaçlarına uygun gerçekleştirilen değişimler. Milli Eğitim Bakanının Eğitimci kökenli olması

	Ekonomik
	Okulun gelirini arttırıcı unsurlar. Aile birliğinin fedakar çalışmaları.

	Sosyolojik
	Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri. Kurum kültürü oluşması.

	Teknolojik
	FATİH projesinin uygulanması. EBA gibi uygulamalarla teknolojinin doğru ve aktif kullanılması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha da artırılması hususundaki çabalar. Mevzuatlardaki sadeleşme

	Ekolojik
	Çevre hakkında uluslararası bağlayıcı yasal düzenlemelerin yapılması. Doğal bir çevrede bulunmamız.


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarının  sık sık değişmesi eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi.

	Ekonomik
	Okulun giderlerini arttıran unsurlar. Teknolojik araçların eskimesiyle birlikte bakımı için giderlerin artması.

	Sosyolojik
	Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı. Parçalanmış aile sayısındaki artış.

	Teknolojik
	Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu. Eldeki teknolojik araçların ihtiyaca cevap verememesi.

	Mevzuat-Yasal
	Uluslararasında ve ülkelerde gelir dağılımı ve eğitim yönünden bölgesel farklılıklarının tam anlamıyla giderilememesi. İnsan kaynakları planlamasının ve istihdamının daha planlı yapılması .Bütün öğretmenlerin kadrolu olması.

	Ekolojik
	Çevreye duyarsızlık. Yanlış kentleşme sonucu ekolojik dengenin bozulması.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	İlkokul okullaşma oranı %100 e çıkarmak

	2
	Öğrencilerin okula devamını sağlamak ,okuda devamsız öğrenci, bulunmaması.

	3
	Okula uyum eğitimine öğrenci katılımının sağlanması

	4
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler için RAM ile işbirliği yapmak, bu öğrenciler için BEP hazırlanması, Kaynaştırma Öğrencileri  Destek  eğitim almalarının sağlanması.

	5
	Yabancı öğrenciler için uyum programları uygulanması. 

	6
	Hayatboyu öğrenme kapsamında okulumuzda Halk Eğitim Merkezi ile  işbirliği yapılarak öğrenciler ve yetişkinler için kursların açılması.

	7
	Veli eğitimlerinin yapılması.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin Akademik başarılarının arttırılması için okuma, anlama, yorumlama, problem çözme yeteneklerinin geliştirilmesi için çalışmaların yapılması.

	2
	Öğrencilerin Sosyal ve Kültürel gelişimleri için gezilerin yapılması. Yarışmalar katılım. Sportif  faaliyetlerin önemini anlatarak uygulamaların yapılması. Vücut kitle endekslerinin çıkarılarak fiziksel gelişimlerinin sağlanması.

	3
	Akademik başarıyı arttırarak ,sınıf seviyesinin altında kalan öğrenciler için de ek çalışmalar yaparak sınıf tekrarına öğrenci kalmaması için çalışmak.

	4
	Öğrencilerin yeteneklerine göre doğru yönlendirilmelerini sağlamak.

	5
	Okula ve çevreye uygun öğretim yöntemleri kullanmak.

	6
	Var olan ders araçlarını uygun şekilde kullanmak ve kullandırmak.  Eksik ders araçları için Okul Aile Birliği bütçesinden ve İl Milli Eğitim Müdürlüğünden teminini sağlamak.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul çalışanları arasındaki iletişimi en üst düzeye çıkarılması. Çalışanlarla veliler ve çevrede yaşayanlar için iletişimin geliştirilmesi.

	2
	Kurumu tüm çalışanların görüşünü alarak birlikte yönetmek.

	3
	Bina ileriye dönük olarak yeterli değildir. Toplantı salonu, Spor salonu , depo , kütüphane ve kantin yoktur. Eksik bölümlerin yapılması. 

	4
	Temizlik ve hijyen konularında gerekli çalışmaların yapılması.

	5
	İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili eğitimler yapılması ve gerekli tedbirlerin alınması.  .


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Atatürk ilke ve inkılâplarını hayata geçirebilen, millî duyguları ve insani yönü güçlü, bilgi ve davranışlarının sorumluluğunu üstlenen,toplu yaşam kurallarına uyan, kendisi ve çevresi ile barışık,çevre bilinci gelişmiş,iletişim becerilerine sahip,hedefleriolan farkındalığı yüksek,eleştirel düşünebilen ve eleştiriye açık,araştırmacı ve gözlemci problem çözme becerisine sahip bireyler yetiştirmek
VİZYONUMUZ 
Temeli sağlam bireyler yetiştiren okul olmak
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Adaletli olmak. 

· Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı hareket etmek.

· Etik değerleri benimsemek.

· Sağlıklı bir çalışma ortamının önemine inanmak.

· Ülkemizin geleceğinden kendimizi sorumlu hissetmek. 

· Dürüstlük. 

· Güvenilirlik.

· Hoşgörülü olmak.

· İyi iletişim kurmak. 

· (Özgüvenli olmak. 

· Fırsat eşitliğini sağlamak. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  
Eğitim öğretimin her tür ve kademesine katılımı artırmak, devamsızlık ve okul terklerini azaltmaktır.

Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	97
	98
	99
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2
	2
	1
	1
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul İdaresi 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrencilerin öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları, gelişmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okula devam eden öğrencilerin başarı belgesi alanların oranı.(%)
	98
	99
	99
	99
	100
	100

	PG.2.1.b
	Okula devam eden öğrencilerin  puanı.
	84
	86
	88
	90
	90
	91

	PG.2.1.c.
	Okula devam eden öğrencilerin  Sosyal ,Kültürel Sportif faaliyetlere katılım oranı.(%)
	85
	88
	93
	95
	95
	100

	PG.2.1.d.
	Ders araç ve gereçlerinin sayısının arttırılması.(%)
	45
	48
	50
	52
	55
	60


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okula devam eden öğrencilerin başarı belgesi alanların arttırılması için çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi –Öğretmenler –Veliler.
	Eğitim-Öğretim yılı süresince.

	2.1.2
	Okula devam eden öğrencilerin  puanlarının arttırıcı çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi –Öğretmenler –Veliler.
	Eğitim-Öğretim yılı süresince.

	2.1.3.1
	Öğrencilerin her eğitim öğretim yılında en az  bir kültürel etkinliğe katılımının sağlanması
	Okul idaresi –Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim yılı süresince.

	2.1.3.2
	Öğrencilerin her eğitim öğretim yılında en az  bir sportif etkinliğe katılımının sağlanması
	Okul idaresi –Öğretmenler
	Eğitim-Öğretim yılı süresince.

	2.1.4
	Ders araç ve gereçlerinin (Sosyal Bilgiler takımı, Matematik takımı, Fen ve teknoloji takımı) teminin sağlanması.
	Okul idaresi –Okul Aile Birliği.
	Eğitim-Öğretim yılı süresince.


Stratejik Hedef 2.2.  Eğitim öğretimin kalitesini yükselmek için, eğitim-öğretim ile istihdam ilişkisini geliştirerek plan dönemi sonuna kadar gerekli çalışmaları yürütmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Okuldan mezun olan öğrencilerin örgün eğitime devam oranı(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Okuldan mezun olan öğrencilerin örgün eğitime devam takibinin yapılması.
	Okul idaresi.
	Eğitim öğretim süresi boyunca.


Stratejik Hedef 2.3.  Eğitimde yenilikçi yaklaşımlar kullanılarak öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini ve uluslar arası öğrenci ve öğretmen hareketliliğini arttırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.3.a
	Öğrencilerin yabancı dil bilme oranı(%)
	80
	83
	85
	90
	93
	98

	PG.2.3.b.
	Okulda yapılan uluslar arası proje sayısı.
	0
	0
	1
	1
	1
	2


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.3.1.
	Yabancı dilin günlük hayatta kullanımı.
	Okul idaresi. Öğretmenler. Öğrenciler. Veliler.
	Eğitim öğretim süresi boyunca.

	2.3.2.
	Okulda yapılacak uluslar arası projeler.
	Okul idaresi. Öğretmenler. Öğrenciler. Veliler.
	Eğitim öğretim süresi boyunca.


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Kurumun beşeri, fiziki, mali, yönetimsel ve enformasyon alanındaki dinamiklerini tanımlamak, geliştirmek ve kullanımını artırarak tüm paydaşların bu süreçlere eşit, kolay ulaşımını ve kullanımını sağlayarak kurum yapısını çağın gereklerine uygun olarak geliştirmek.
Stratejik Hedef 3.1.  
İlçemizin ihtiyaçları, arz tahminlerine ve iş analizlerine dayalı olarak yapılacak planlamalar dahilinde, görev tanımlarına uygun biçimde istihdam edilmiş personelin, yeterliklerinin ve performansının geliştirildiği, kariyer yönetimi sisteminin uygulandığı işlevsel bir insan kaynakları yönetimi yapısını oluşturmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Alınan kararlar çalışanların katılım oranı(%)
	88
	90
	92
	94
	98
	100

	PG.3.1.b
	Çalışanların hizmetiçi  eğitim faaliyetlerine katılım sayısı. 
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	PG.3.1.c
	Lisans üstü öğrenim gören eğitimci sayısını arttırılması.
	1
	1
	2
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Okul ile ilgili alınan kararlarda tüm çalışanların görüşlerinin alınması.
	Okul İdaresi.
	Eğitim-Öğretim süresince.

	3.1.2
	Çalışanların hizmetiçi  eğitim faaliyetlerine katılım sayısının artırılması
	Okul İdaresi. İl MEM.
	Planlama Süresince

	3.1.3
	Lisans üstü öğrenim gören eğitimci sayısının arttırılması için teşvik edilmesi.
	Milli Eğitim Bakanlığı. Okul İdaresi. 
	Planlama Süresince


Stratejik Hedef 3.2.  
Plan dönemi sonuna kadar mali imkânlar ölçüsünde, finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak tüm eğitim kurumlarının alt yapı ve donatım ihtiyacını karşılamak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.a
	Binanın Eğitim-Öğretime uygunluğu.
	50
	55
	58
	60
	65
	70

	PG.3.2.b
	Okulun mevcut donanım kapasitesi.
	70
	75
	80
	82
	85
	90

	PG.3.2.c
	Okulda Temizlik ve Hijyen için kullanılan temizlik malzeme  kullanım oranı.
	75
	80
	95
	90
	92
	95

	PG.3.2.d
	Okulun İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili risk durumunu azaltma oranı (%)
	70
	75
	78
	80
	85
	90

	PG.3.2.e
	Okul Güvenliği ile ilgili risk durumu(%)
	5
	4
	3
	2
	1
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1
	Sensörlü musluk ve sensörlü sabunluk yapılması.
	Okul Aile birliği, Okul idaresi.
	Eylül 2021

	3.2.2
	Okulun elektrik tesisatının güçlendirilmesi
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Aralık 2019

	3.2.3.
	Okulun duvarlarında oluşan tahribatın giderilmesi
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Aralık 2019

	3.2.4
	Okulun dış cephe boyasının yapılması
	Okul Aile birliği, Okul idaresi.
	Eylül 2019

	3.2.5.
	Okulun ısınma probleminin giderilmesi için sınıflara klima takılması
	Okul Aile birliği, Okul idaresi, hayırseverler
	Aralık 2019

	3.2.6
	Güvenliği sağlamak için eşyaların sabitlenmesi
	Okul idaresi.
	Eğitim-Öğretim süresince.

	3.2.7
	Güvenliği sağlayacak uyarıcı levhaların takılması
	Okul idaresi.
	Eğitim-Öğretim süresince.

	3.2.8
	Okul Güvenliği ile ilgili risk durumunun azaltılması için bina içine kamera takılması
	Okul Aile birliği, Okul idaresi.
	Haziran 2020


Stratejik Hedef 3.3.  
AB normları, uluslararası standartlar ve ulusal vizyon ile ilimiz vizyonuna uygun olarak, bürokrasinin azaltıldığı kurumsal rehberlikle desteklenen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verilebilir, performans yönetim ve organizasyonunu plan dönemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.a
	Velilerin ve çevrede yaşayanların okul idaresi ulaşım oranı.(%)

	75
	78
	80
	85
	90
	92

	PG.3.3.b
	Alınan kararlara velilerin ve öğrencilerin  çalışanların katılım oranı(%)
	88
	90
	92
	94
	98
	100

	P.G. 3.3.c
	Okul gelir ve giderlerinin düzenli olarak görülebilecek yerlere aylık ilan edilme durumu.
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1
	Velilerin ve çevrede yaşayanların okul idaresi ulaşım oranının artırılması,
	Okul İdaresi.
	Eğitim-Öğretim süresince.

	3.3.2
	Okul ile ilgili alınan kararlarda velilerin , öğrencilerin  ve çalışanların  görüşlerinin alınması.
	Okul İdaresi.
	Eğitim-Öğretim süresince.

	3.3.3
	Okul gelir ve giderlerinin düzenli olarak görülebilecek yerlere aylık ilan edilme durumu
	Okul İdaresi –Okul Aile Birliği
	Eğitim-Öğretim süresince.


Stratejik Hedef 3.4.  
Bilgi işlem teknolojilerinin gelişmelere uygun; elektronik (web tabanlı hizmetler) ortamlarının etkinliğini artırarak ve verilerin elektronik ortamda toplanması, analizi, güvenli bir şekilde iletimi ve paylaşılmasını sağlamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.4.a
	Kurumda çalışanlar arasında  teknolojik ileşim araçları kullanılma oranı(%)


	75
	78
	80
	85
	90
	92

	PG.3.4.b.
	Okulun mevcut donanım kapasitesi.
	70
	75
	80
	82
	85
	90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.4.1.
	Kurumda çalışanlar için elektronik ağ oluşturulması.
	Okul İdaresi.
	Nisan 2019

	3.4.2.1
	Okula yazıcı alınması
	Okul Aile birliği, Okul idaresi.
	Haziran 2019

	3.4.2.2
	Taşınabilir bilgisayar alınması
	Okul Aile birliği, Okul idaresi.
	Haziran 2020


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	AMAÇ HEDEF NO
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam Maliyet

	AMAÇ 1
	100
	110
	121
	133
	146
	611

	HEDEF 1.1
	100
	110
	121
	133
	146
	611

	AMAÇ 2
	1100
	1210
	1331
	1464
	1611
	6716

	HEDEF 2.1
	500
	550
	605
	666
	732
	3053

	HEDEF 2.2
	100
	110
	121
	133
	146
	611

	HEDEF 2.3
	500
	550
	605
	666
	732
	3053

	AMAÇ 3
	4800
	5280
	5808
	6389
	7028
	29304

	HEDEF 3.1
	100
	110
	121
	133
	146
	611

	HEDEF 3.2
	2000
	2200
	2420
	2662
	2928
	12210

	HEDEF 3.3
	200
	220
	242
	266
	293
	1221

	HEDEF 3.4
	2500
	2750
	3025
	3328
	3660
	15263

	TOPLAM
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	6000
	6600
	7260
	7986
	8785
	36631


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 
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